Inhoud
Plannen 2008
Nieuwe afdeling & bestuur
Verkoop handwerkspullen Doorn
Jaarmarkt in Sparrenheide
Gezinsvervangend tehuis “de Vink”
Voorstellen: Anneke Tilanus
Jaarmarkt Amerongen
Vrijwilliger in het zonnetje:
Mevrouw S. Lammers-Kerkhove
Taakveld 3: Noodhulp Nationaal
Samen 1
Campagne ‘helpt direct’

g o~ b~ WODNPR

0 00 N O

Nummer 1 December 2007
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Kruisband is de periodieke nieuwsbrief van de afdeling Utrechtse Heuvelrug van het Nederlandse Rode Kruis

Goede Plannen voor 2008

Geen nieuw jaar zonder goede
voornemens en geen goede
afdeling van het Rode Kruis

2008 zonder belangrijke plannen.

Die plannen hebben wij dus in
het werkplan 2007/ 2008
neergeschreven en we hopen ze in het nieuwe
jaar ook uit te voeren. Maar ja, zo'n lang verhaal
van 10 kantjes, met maar hele kleine fotootjes ....
Wat zeg je nu, als je op een verjaardagsavondije
gevraagd wordt wat dat Rode Kruis, op de
Utrechtse Heuvelrug, zo’n beetje gaat doen
volgend jaar? Of wanneer een journalist dat
vraagt, of iemand, die erover denkt vrijwilliger te
worden? Alle tien de bladzijden plechtig voor-
dragen is wat veel; met een mond vol tanden
staan is wat weinig. Daarom een paar highlights,
die we wel paraat kunnen hebben.

Niet interessant voor een buitenstaander, maar
wel voor ons, is dat we de organisatie verder
willen uitbouwen, met aanspreekpunten
(kernvertegenwoordigers) en met uitvoerende
taakveldcoordinatoren in zo veel mogelijk kernen
van onze gemeente.

Wel nuttig om te vertellen is dat we bezig zijn om
het zover te laten komen dat mensenin alle
kernen een beroep op ons kunnen doen en dat
we binnen de gehele gemeente in principe
dezelfde zorg willen gaan verlenen. Als dat lukt
is het een hele verbetering ten opzichte van nu.

Taakveld 2, sociale hulp nationaal (w.o. de
welfare), biedt wellicht ook nog mogelijkheden
tot uitbreiding, met als huidige kernen Doorn en
Amerongen. We willen systematisch in alle
kernen nagaan waar we, al of niet binnen het
kader van de WMO, hulp kunnen bieden.

En dan Taakveld 3, noodhulp nationaal. Dit is
alleen in Driebergen goed ontwikkeld, terwijl er in
Amerongen de kans is vanuit de kleine
bezetting, die er nuis, een groter team op te
bouwen. Met aller hulp natuurlijk.

En..... we willen een grote klap maken met
uitbreiding van het aantal vrijwilligers, voor
allerlei taken. Help ons door bekenden en
onbekenden te vragen bij ons te komen.

Als het enigszins kan — en daarbij zijn we
afhankelijk van gemeente en district —
organiseren we een oefening. Dan kunnen we
pas echt laten zien waarvoor we zijn en wat we
kunnen.

Ook zullen we niet vergeten dat alle vrijwilligers
voor hun taak de juiste opleiding moeten hebben
en dat we er aan gaan werken dat ook voor
elkaar te krijgen. Een belangrijke taak voor onze
coordinator opleidingen, maar ook voor het hele
bestuur.

En tenslotte mag u ons volgend jaar aanspreken
op een goede communicatie. Zowel onderling,
b.v. door middel van deze nieuwsbrief, maar
ook rechtstreeks vanuit het bestuur naar u toe.
Schriftelijk en door lijffelijke aanwezigheid bij
activiteiten. Als je iets bestuurt, moet je ook
precies weten wat het inhoudt!

Voor veel activiteiten is geld nodig. We hebben
nog wel wat in kas, maar dat moet op peil
gehouden worden. Daarom gaan we ook weer in
alle kernen collecteren. Ook een vorm van
communicatie, maar dan tussen onze afdeling
en de bevolking, waarvan er velen dikwijls al lid
of donateur zijn.

En bedenk dat we al die plannen op geen enkele
wijze kunnen vervullen zonder uw aller
medewerking. Maar dat komt vast wel goed!
Jaap Schravesande, voorzitter

Het Nederlandse + Rode Kruis
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Nieuwe afdeling en bestuur

Al heel snel, nadat de nieuwe gemeente Utrechtse
Heuvelrug een feit was, besloten de voorzitters
van Rode Kruis-afdelingen in Amerongen, Doorn
en Driebergen om de koppen bij elkaar te steken.
Het leek hen goed om te bekijken, of een
gezamenlijke optrekken binnen de gemeente
zinvol zou zijn. Werd er eerst nog gedacht aan
samenwerken, als snel bleek dat een fusie tot één
afdeling het beste resultaat zou kunnen
opleveren. In september van 2006 besloten de
drie afdelingsbesturen om zo’n fusieproces in te
gaan.

Uitgangspunt bij de fusie zou moeten zijn dat de
nieuwe afdeling aan alle inwoners van de
gemeente eenzelfde dienstenpakket kan bieden
vanuit de doelstellingen van het Nederlandse
Rode Kruis.

Het bleek al snel dat dat niet eenvoudig is omdat
er eerst een heleboel werk moet worden verzet
om zover te komen. Zo moesten de leden de
“oude” afdelingen opheffen en de besturen groen
licht geven om een nieuwe afdeling op te richten.
Ook heeft iedere afdeling statuten nodig die door
het landelijke Rode Kruis zijn goedgekeurd.
Vervolgens moet bij de notaris de nieuwe afdeling
formeel worden opgericht en de statuten worden
vastgesteld, waarna tenslotte de nieuwe afdeling
wordt ingeschreven in het verenigingsregisters bij
de Kamer van Koophandel. Al met al was dit
laatste pas afgelopen juni een feit.

Het nieuwe bestuur, van links naar rechts: Ries
Jelier, Jaap Schravesande, Anneke Tilanus, Jan
van Baal, Erik van Schie en Cok van Veen.

Ondertussen bleek dat het merendeel van
de bestuursleden van de “oude” afdelingen
vonden dat zij zich lang genoeg hadden
ingezet voor het Rode Kruis en het
samengaan van de drie afdelingen een
goede gelegenheid vonden om met dit
vrijwilligerswerk te stoppen. De blijvende
bestuursleden zijn toen naarstig op zoek
gegaan naar nieuwe collega’s en eind 2006
waren we in staat om een volledig bestuur te
formeren.

In de tussentijd ging het normale
vrijwilligerswerk in Amerongen, Doorn en
Driebergen gewoon door, zoals dat al jaren
het geval was, zonder dat de fusieperikelen
hierop van invloed waren.

Nadat de mensen die het nieuwe bestuur
wilden gaan vormen elkaar wat beter
leerden kennen verdeelden zij de taken en
besloten plannen te maken voor de
toekomst. Deze plannen zijn nu neergelegd
in het werkplan 2007 - 2008. Ook het maken
van zo’n werkplan kost de nodige tijd. Een
eerste aanzet was begin dit jaar
beschikbaar, maar er moesten toch wel
enige bestuursvergaderingen over heen
gaan voordat eind oktober het bestuur het
definitieve plan kon vaststellen. Inmiddels is
het plan naar alle vrijwilligers toegezonden.

Ries Jelier, secretaris

Bestuur Rode Kruis
Afdeling Utrechtse Heuvelrug:

Jaap Schravesande Voorzitter

Ries Jelier Secretaris
Cokvan Veen Penningmeester
Erik van Schie Vice-voorzitter
Anneke Tilanus Taakveld 2

Jan van Baal Taakveld 3

Het Nederlandse + Rode Kruis
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Verkoop Handwerkspullen te Doorn

Vrijdag, 27 november werd er
weer een verkoop van
Welfare van het Rode kruis in
Doorn gehouden. Zoals altijd
werd de markt druk bezocht.
Er waren weer prachtige
spullen in de verkoop zoals:
geborduurde schorten,

tafelkleden, prachtige lapjes-spreien, en leuke
geborduurde cadeautjes entientallen andere
handgemaakte artikelen. Ook was er een mand
voor aanbiedingen: in deze mand ging alles weg
voor 1 Euro. Dus dat werd druk grabbelen.

Op de foto’s kunt u zien hoe gezellig en kleurrijk
deze markt was en hoe de prachtige
handwerkspullen er uit zien. Ga er eens kijken!

—

Ook was er een “Muizenhuis”. Dit werkt als volgt:
tegen betaling mag je een muis uit z'n holletje U kunt deze foto’s en andere, bijbestellen bij
trekken en elk muisje heeft een nummer. En als je Jeanneke Visscher.

het goede nummer treft, dan heb je een prijs
gewonnen. Er waren leuke prijzen beschikbaar.

En natuurlijk was er tijdens de markt een gezellig Anneke Tilanus/Jeanneke Visscher
praathoekje om elkaar te ontmoeten en een kopje
koffie of thee te drinken, met een plakje cake erbij.

Het Nederlandse + Rode Kruis
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Jaarmarkt in Sparrenhelde te Driebergen

Op 4 oktober stonden
Jeanneke Visscher en Anneke
Tilanus met een stand op de
Jaarmarkt in Driebergen,
locatie: Verzorgingshuis
Sparrenheide. De markt stond
die dag geheel in het teken
van Werelddierendag. Er was
een stand met allerlei informatie over dieren, zoals
voeding en attributen om het gebied van
Dierenverzorging. Er was ook een echte Fret te

bewonderen. Dat was nog niet alles: er waren
ook allerlei verschillende stands zoals b.v. iemand
die glas kon graveren, er waren schitterende
handgemaakte artikelen te koop.

Jeanneke verkocht flink wat de zelfgemaakte
prachtige spullen die in Doorn waren gemaakt
door de handwerkgroep. Anneke trachtte
vrijwilligers te werven en deelde hiertoe folders
uit. Verschillende mensen hadden hiervoor
belangstelling. Er was voor iedereen een lekker
glas frisdrank of koffie en hier en daar zaten
groepjes bij elkaar om te genieten van een
kopje koffie met een heerlijke wafel met
slagroom.

De markt werd heel druk bezocht door de
bewoners van Nassau Odijckhof en hun
begeleiders, en bewoners van Sparrenheide
zelf en hun familieleden en dorpsgenoten. Zo’n
dag willen Jeanneke en Anneke nog wel eens
beleven.

Gezmsvervangend tehuis “de Vink”

De Vink is een ‘van oorsprong’
gezinsvervangend tehuis. Dit
betekent dat het huis bestaat
uit drie geschakelde woningen
waarin elk acht cliénten
wonen. In de Vinkenbuurtweg
la ligt het accent op
jongvolwassenen met een
gemiddelde leeftijd van 30 jaar. De locatie aan de
Vinkenbuurtweg 1 is een ouderengroep. De
gemiddelde leeftijd is boven de zestig jaar. Aan de
Ted Visserweg wonen cliénten die rond de 40 jaar
zijn. Alle cliénten hebben 24 uurs ondersteuning
nodig.

Omdat het een van oorsprong traditioneel
gezinsvervangend tehuis is, liggen er momenteel

plannen tot aanpassing aan de huidige eisen van
wonen en ondersteuning. De cliénten zullen dan
niet meer primair aangewezen zijn op
groepswonen, maar elk hun eigen appartement
hebben. Uiteraard kunnen zij dan gebruik maken
van een gezamenlijke ruimte.

Naast De Vink is er in Maarn ook een nevenlocatie
aan 'De Driespronglaan/ Buntlaan‘. Hier wonen acht
jongvolwassen cliénten elk in een eigen
appartement met een ontmoetingsruimte. Deze
nevenlocatie is in juli 2004 vernieuwd. De
ondersteuning wordt hier op een individuele wijze
vormgegeven naar aanleiding van de specifieke
ondersteuningsvraag van de cliént.

Kay Neven, locatiemanager

Het Nederlandse + Rode Kruis
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Voorstellen Anneke Tilanus

Ik ben Anneke Tilanus. Ik ben
gehuwd met Erik Tilanus en
samen hebben wij 3 zonen
die nu allen hun eigen leven
leiden. Sinds ongeveer 1,5
jaar woon ik in Driebergen en
ben hier werkzaam als
Maatschappeluk Werker in een praktijk die ik deel
met een psycholoog en een verpleegkundige.
Gedurende mijn studie Maatschappelijk Werk ben
ik via een studiegenote in het Rode Kruiswerk
gerold. Eerst als vrijwilliger, vervolgens als
stagiére en later, na afronding van de studie,
werd ik Taakveldcodrdinator in Taakveld 2:
Sociale Hulp. In mijn toenmalige gemeente (De
Ronde Venen, Mijdrecht, Wilnis en Vinkeveen)
waren er veel TV2 activiteiten: huisbezoek aan
ouderen, telefooncirkels, welfare, busreizen,
ouderenmiddagen en aangepaste vakanties,
sociaal vervoer, ziekenhuisbegeleiding.

Tijdens deze periode heb ik twee projecten voor
allochtone vrouwen begeleid, die via het Rode
Kruis een taalstage deden: zij werkten als
vrijwilligers in de activiteitenbegeleiding van
ouderen om zo meer taalvaardigheid te
ontwikkelen. Toen ik vorig jaar in Driebergen
kwam wonen werd ik gevraagd om toe te treden
tot het Bestuur van de nieuw te vormen afdeling
Utrechtse Heuvelrug en wel als Taakveld-
bestuurder voor Taakveld 2.

Een enorme uitdaging: enerzijds nieuwe
activiteiten en projecten opstarten in het nieuwe
verband en anderzijds zorgen dat goed lopende
activiteiten in de oude afdelingen door zouden
gaan en dat de vrijwilligers gemotiveerd blijven,
ondanks alle veranderingen.

Ik vind het belangrijk dat we als Rode Kruis
bekend zijn. Afgelopen voorjaar hebben we
leerlingen van het Revius Lyceum in het kader
van een Maatschappelijke Stage een enquéte
laten doen om te peilen of dat zo is. Dat viel ten
aanzien van de sociale hulp erg tegen.

Landelijk zijn er in de Sociale hulp een aantal
speerpunten geformuleerd: inbreng in de
uitvoering van de WMO (Wet Maatschappelijke
Ondersteuning, waarin onder andere de thuiszorg
is geregeld), aantrekken van allochtone
vrijwilligers en bereiken van allochtone
zorgvragers. In lijn met die speerpunten begeleid
ik op dit moment in samenwerking met het District
‘t-Sticht een pilot-project om in totaal 15
allochtone dames als vrijwilliger in te zetten in
enkele zorgcentra in Driebergen.

Als we van elkaar op aan kunnen en met elkaar
de schouders er onder zetten, dan gaat dit zeker
lukken! Ook in 2008 moeten we op elkaar kunnen
rekenen.

Jaarmarkt Amerongen

De jaarmarkt van de afd. Wel-
fare Amerongen/ Overberg
werd dit jaar voor het eerst in
het gebouw van de muziek-
vereniging gehouden.
Zaterdag 3 november ging om
14 00 uur de verkoop van
start. De door de deelnemers
gemaakte artikelen werden op de tafels en langs
de wanden gepresenteerd. Ook de tafel met
kerstversieringen zag er leuk uit.

e
™

Verder kon er een prijsje gewonnen worden bij
het muizenhuis en de ballonnenboom.

De belangstelling voor het Rad van avontuur was
groot. Bij een kopje koffie of thee met cake bleef
men plankjes kopen met kans op vele prijzen. De
middenstand was
ons beslist wel-
gezind geweest.
Aan het eind van
de middag werd de
uitslag van de
verloting bekend
gemaakt. De
vrijwilligers waren
erg blij met deze nieuwe locatie en tevreden met het
resultaat.

Joke van het Loo

Het Nederlandse + Rode Kruis
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Vrijwilliger in het zonnetje

Elke keer bij het verschijnen
van de Nieuwsbrief willen wij
een vrijwilliger in het zonnetje
zetten. Deze keer is dat:
Mevrouw S. Lammers-
Kerkhove. Zij vertelde tijdens
het codrdinatoren overleg in
Doorn dat zij al ruim

sociaal huisbezoek brengt aan het
Gezinsvervangend tehuis De Vink in Maarn. Zij
gaat hier elke week naar toe en ze leert de
bewoners van het huis hoe ze plezier kunnen
beleven aan eenvoudige handwerkvormen. Als
voorbeeld noemt zij het doorstoppen van sokken
en het maken van schorten.

Mevrouw Lammers vroeg zich af of het wel
“belangrijk genoeg was om te vertellen”.

Mijn antwoord was heel simpel: “Ja, het is dus
heel erg belangrijk om dit te vertellen, want wat u
doet is GOUD waard en wij als Rode Kruis
Utrechtse Heuvelrug zijn heel trots op u en
danken u hartelijk voor uw inzet”.

Mevrouw Saar Lammers-Kerkhove (75 jaar) uit
Leersum helpt al ruim 20 jaar actief mee bij de
activiteitenbegeleiding in Gezins Vervangend
Tehuis Huize “De Vink” te Maarn (zie artikel in
deze nieuwsbrief). Samen met mevrouw M.P.
Bassie-Kleynenberg (88 jaar) besteden zij 1 x per
14 dagen 2 uur van hun vrije tijd aan 3 tot5
bewoners om hen te helpen met eenvoudige
handwerkvormen zoals: doorstoppen van
schorten en het maken van cadeautjes zoals b.v.
een originele pop gemaakt van sopdoekjes.

De handwerkmaterialen krijgen zij van de
handwerkgroep in Doorn en alles wat de dames
vervaardigen wordt 2 x per jaar op de bazar
verkocht. Van de opbrengst worden weer nieuwe
materialen ingekocht en daarmee gaan ze weer
vrolijk aan de slag.

Kent u ook een vrijwilliger die het verdient
om eens in het zonnetje gezet te worden?

Laat dit dan weten aan een van de
coodrdinatoren of bestuursleden!

Een van de deelnemers aan de handwerkgroep is
Ellie van Leeuwenberg. Ellie vertelt dat zij het heel
leuk vindt om te handwerken, maar de laatste tijd
kan ze het niet zo goed meer zien. Ze maakt mooie
figuren op schorten, ze borduurt heel netjes en het
resultaat is heel bijzonder. Over enkele dagen ligt er
weer een mooi gehandwerkt schort, door Ellie
gemaakt, voor u klaar.

Op mijn vraag of de dames tevreden zijn over b.v.
huisvesting, materialen vertellen ze dat ze een
mooie ruimte hebben en dat er genoeg voorraden
zZijn. Ze vertellen dat ze wol en handwerkmaterialen
krijgen van particulieren zoals wol en borduurzijde.
Dit kunnen ze goed gebruiken. Tijdens dit bezoek
maakte ik kennis met Marga. Zij doet dit werk ook al
heel lang, zijis lid van het Rode Kruis, maar is geen
vrijwilligster. Zij had een goede tip voor de
handwerkgroep: “een dagje uit naar een
tentoonstelling van textiele handwerkvormen”, zoiets
als vroeger “Gouden Handen” . Dit voorstel wordt
meegenomen naar het volgende coérdinatoren-
overleg, want hier werd door alle dames enthousiast
op gereageerd.

Wij hopen dat Saar nog heel lang door zal kunnen
gaan met het bijstaan van deze enthousiaste
handwerkgroep en we wensen haar veel succes toe
bij haar activiteiten.

Bij Saar wordt binnenkort een klein cadeautje thuis
bezorgd door de taakveldbestuurder Sociale Hulp
van de afdeling Utrechtse Heuvelrug.

Anneke Tilanus, Bestuurslid Taakveld 2

Het Nederlandse + Rode Kruis
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Taakveld 3: Noodhulp Nationaal

Dagelijks lezen we in de krant

dat er ongelukken
plaatsvinden en slachtoffers
hulp krijgen van brandweer,
politie en geneeskundige
dienst. Deze beroepsorgani-
satie is veelal in staat om de
benodigde hulp bij relatief
kleine ongelukken te bieden. Ongelukken met
veel slachtoffers of gebeurtenissen waarbij veel
mensen hulp nodig hebben, komen gelukkig
minder vaak voor. Maar als er iets ernstigs
gebeurt, dan komt het Nederlandse Rode Kruis in
actie om Noodhulp Nationaal in Nederland te
verlenen.

De NRK-afdeling van de gemeente Utrechtse
Heuvelrug is daarbij ingedeeld in éénvan de 25
veiligheidsregio’s, waarin brandweer, politie en
GHOR (geneeskundige hulpverlening bij ongeval
en rampen) samenwerken. Voor evacués bij
overstromingen of andere calamiteiten of de
opvang van gestrande treinreizigers zullen dus
NRK-vrijwilligers van verschillende afdelingen
samen worden ingezet. Als vrijwilliger in de
Noodhulporganisatie moet je een geldig EHBO-
diploma hebben met reanimatie en verbandleer.
Bovendien levert de cursus Opvang en
Verzorging je de benodigde kennis en
vaardigheid om in een door de gemeente tijdelijk
ingericht Opvang en Verzorgings-centrum te
kunnen werken. Zo heeft ook de gemeente
Utrechtse Heuvelrug een plan voor de Opvang en
Verzorging bij calamiteiten, waarbij de afspraken
voor hulpverlening door het NRK-district zijn
vastgelegd met goede standaard regels om
kwaliteit te waarborgen.

ledere veiligheidsregio heeft een hoofd-
codrdinator en een overlegplatform, waarin per
district een taakveld-3 codrdinator zitting heeft.
Als nieuw bestuurslid Taakveld-3 van onze
afdeling zit Jan van Baal - namens het district ‘t
Sticht - in het regionaal overleg noodhulp NRK
regio Utrecht. Binnen de veiligheidsregio Utrecht
treden NRK-vrijwilligers op voor specifieke taken,
zoals:
snel inzetbare groepen ter medische
assistentie, SIGMA-teams genoemd. Je hebt
daar voor een extra opleiding nodig en zit
samen met vrijwilligers van andere
afdelingen in een SIGMA-team.
inzet in het calamiteiten hospitaal voor de
opvang van patiénten, waarvoor ook weer
extra opleiding is vereist.

inzet voor verkrijgen van verwanteninformatie,
waarvoor opgeleide vrijwilligers worden ingezet
in registratie- en telefoonteams.

inzet voor verbindingen en logistiek.

Bij de organisatie van evenementen zal een
gemeente - als vergunningsverlener - eisen stellen
aan de benodigde maatregelen om de veiligheid van
mensen te waarborgen. Bij grootschalige
evenementen kunnen en willen de veiligheidsregio’s
van noodhulp NRK coérdinerend optreden. Bij
kleinschalige evenementen kunnen en willen de
NRK-afdelingen ingezet worden. Als opgeleide Rode
Kruis-vrijwilliger wil je graag je kennis en vaardig-
heden inzetten voor de mensen van je eigen dorp.

Joke Vervat zet zich al jaren in
voor de codrdinatie van inzet van
NRK-vrijwilligers bij evenementen
en calamiteiten, maar bij de
vorming van de nieuwe gemeente
is haar werkgebied ineens erg
vergroot. We hebben voor Doorn-
Maarn-Maarsbergen en Leersum-Amerongen-
Overberg twee codrdinatoren nodig, die Joke
ondersteunen bij NRK inzet voor evenementen en
calamiteiten.

Nel Terstegen is onze

opleidings-codrdinator.Voor de

kwaliteit van onze NRK-

vrijwilligers staat een

opleidingsteam klaar, dat zorg

draagt voor een aantrekkelijk en

interessant cursusprogramma.

- Herhalingslessen voor het bijhouden van het
EHBO-diploma op dinsdagavond. Als je binnen
twee jaar na het behalen van een EHBO-
diploma niet alle benodigde herhalingslessen
met goed gevolg hebt meegemaakt, vervalt
helaas je diploma.

Lessen voor het verkrijgen van een nieuw of
verlopen EHBO-diploma. In september is er een
nieuwe cursus gestart van 14 lessen op
woensdagavond, waar 11 cursisten met veel
enthousiasme aan deelnemen.

Lessen voor het verkrijgen van het diploma
Opvang en Verzorging. In 2008 start een nieuwe
cyclus.

Samen met gemeente, brandweer en ons NRK

district 't Sticht bereiden we een rampenoefening

voor, die naar verwachting medio 2008 zal
plaatsvinden en waarbij onze vrijwilligers hun
kwaliteiten kunnen laten zien.

Jan van Baal, Bestuurslid Taakveld 3
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Samen 1l

Het afgelopen jaar is er
binnen het Rode Kruis
veel gediscussieerd over
het door het landelijk
bureau gestarte
programma onder de
naam ‘Samen 1’.

Samen voor één vereniging

In de loop der jaren is er veel veranderd. We zijn
gegroeid en onze omgeving stelt hogere eisen
aan onze hulpverlening en bedrijfsvoering.
Ontwikkelingen in de maatschappij volgen elkaar
snel op. Dat vraag om aanpassing.

Het voorstel is alle afdelingen en districten van
het Nederlandse Rode Kruis te fuseren tot één
vereniging. Binnen die vereniging is een
belangrijke taak weggelegd voor de
districtbesturen, als schakel tussen landelijk en
lokaal.

Nummer 1 December 2007

Afdelingsbesturen blijven dezelfde cruciale rol
vervullen, maar hoeven minder tijd te besteden
aan beleidszaken die niet direct betrekking
hebben op de eigen afdeling. Dat moet onze
organisatie efficiénter en slagvaardiger maken.

‘Samen 1’ gaat dus vooral om veranderingen op
bestuurlijk niveau. Voor vrijwilligers en de manier
van werken heeft samen 1 vrijwel geen invioed.

‘Samen 1’ is nog geen besluit. Dat wordt
genomen in de algemene ledenvergadering van
juni 2008. Tot die tijd wordt er goed nagedacht
over alle consequenties van een fusie tot één
vereniging. Alle onderdelen worden uitgewerkt,
zodat duidelijk is wat er gaat veranderen.

Eén ding staat vast: de bestuurlijke reorganisatie
moet ervoor zorgen dat vrijwilligers in staat zijn
nog beter hulp te blijven bieden. Dat is waar het
om draait!

Nieuwe campagne Rode Kruis: Helpt Direct

In de maand november is er een nieuwe campagne gestart. Misschien heeft u de TV-spotjes al op TV gezien
of de advertentie in de landelijke bladen. De campagne is bedoeld om de internationale noodhulpactiviteiten
van het Rode Kruis onder de aandacht te brengen. Naast naamsbekendheid is het werven van nieuwe

donateurs een belangrijk doel van de campagne.

Begin 2008 komt er een vervolg, wat met name op het
Sociale Hulpaanbod in Nederland gericht zal zijn. Doel
van deze campagne is het werven van nieuwe
vrijwilligers. Aangezien wij dat als afdeling ook graag
willen gaan wij ook inspelen op deze landelijke campagne.
Hierover later meer.

Help mee aan de nieuwsbrief!

Deze nieuwsbrief willen we graag iedere keer goed
gevuld hebben met artikelen van alles wat er gebeurt
binnen onze afdeling. De afdeling is nu best groot met
alle kernen binnen de gemeente Utrechtse Heuvelrug.
Het is leuk en leerzaam om te vertellen en te horen
wat er in andere kernen gebeurt.

Dus hebt u een goed idee, een stuk geschreven of
wat leuke foto’s: stuur het per e-mail op aan:
erik.van.schie@xs4all.nl of per post:

Erik van Schie, Ludenlaan 10, 3941 CN DOORN.

Ook bij deze de oproep om alle bijeenkomsten en
evenementen die gepland zijn de komende tijd op te
geven, dan komt dit overzicht in de volgende
nieuwsbrief.




